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1. INTRODUCCION

Este material tiene como objetivo brindar herramientas para reconocer, comprendery
actuar frente a las violencias de género en entornos digitales. Esta dirigido a estudiantes
de la Facultad de Informatica, con la intencion de acompafar la construccion de un
espacio académico y virtual mas respetuoso e inclusivo.

Alo largo de sus paginas se presentan distintos tipos de violencias digitales, explicando
como se manifiesta cada unay ofreciendo recursosy orientaciones para saber qué hacer
frente a estas situaciones. Contar con informacion clara es un paso fundamental para
identificar estas practicas, acompafiar a quienes las atraviesan y promover entornos
digitales libres de violencias.

También se incluyen recomendaciones para la comunicacion en redes, con el objetivo
de fomentar practicas responsables, seguras y respetuosas en los entornos digitales.

2. VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO

Las violencias por razones de género constituyen todo tipo de conducta, acciéon u
omisién basada en una relacion desigual de poder entre los géneros, que afecta de
manera directa o indirecta lavida, la libertad, la dignidad, la integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econémica o patrimonial, y la seguridad de la persona hacia la cual va dirigida.

La Ley 26.485 de “Proteccion Integral para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”, define como
violencia indirecta a toda conducta que ponga a la mujer en desventaja con respecto al
varon, motivada por la condicion de género de la persona contra la cual se ejerce.

El ejercicio de laviolencia se basa en una relacién de poder asimétrica entre los géneros,
gue perpetua la subordinacion y desvalorizacion de las mujeres e identidades LGBTIQ+,
frente a lo que es considerado masculino.

La ley especifica multiples tipos y modalidades en las que se manifiestan dichas
violencias. Los tipos de violencia hacen referencia a las formas concretas en que se
manifiestan las violencias fisica, psicolégica, sexual, econdmica, simbdlica y/o politica.
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En tanto las modalidades se refieren a los ambitos donde éstas se materializan, como lo
pueden ser, el doméstico, institucional, laboral, en el marco de la libertad reproductiva,
obstétrica, mediada en el espacio publico, publico-politica y digital.

3. ¢QUE SON LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO
EN ENTORNOS DIGITALES?

La violencia de género en linea es una realidad que afecta a mujeres y nifias en todo
el mundo. Refiere a toda conducta contra las mujeres o personas LGTBIQ+ que sea
cometida, instigada o agravada, en parte o en su totalidad, con la asistencia, utilizacion
y/0 apropiacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, con el objetivo
de causar dafios fisicos, psicologicos, econdémicos, sexuales o morales, tanto en el
ambito privado como en el publico.

Esta modalidad no es un fendmeno aislado, sino que se da en el marco de un contexto
social y cultural de discriminacién por motivos de género, y de violencia sistematica
hacia mujeres y personas LGTBIQ+, en donde las nuevas plataformas y herramientas
digitales constituyen los medios a través de los cuales se perpetua un sistema de
dominacién y desigualdad estructural.

3.1 HABITAR ESPACIOS DIGITALES LIBRES DE VIOLENCIAS
UN DERECHO PROTEGIDO POR LA LEY

En Argentina, en el afio 2023, la ley Olimpia (Ley 27.736/23) introdujo una modificacién
a la ley de “Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y comunidad LGTBIQ+ en los ambitos en los que desarrollen sus relaciones
interpersonales”, mediante la que se incorpor¢ la violencia digital o telematica como
una modalidad de violencia por razones de género con el objetivo de promover y
garantizar tanto los derechos y bienes digitales, como también el desenvolvimiento y la
presencia en el espacio digital de mujeres y diversidades sexogénericas.

La ley advierte, incluye y describe distintos tipos de conductas que se valen de las
tecnologias digitales para sostener y reproducir violencias de género que se adaptan a
las l6gicas de internet y los entornos virtuales.

Desde la Facultad de Informatica, nos comprometemos a combatir las violencias
digitales, y promover un espacio digital seguro.
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3.2 TIPOS DE CONDUCTAS QUE REPRODUCEN VIOLENCIAS

Difusion no consentida de imagenes intimas

Consiste en la publicacién, difusién, distribucién, intercambio o almacenamiento en
linea no consensuado de imagenes intimas o sexuales de otra persona, obtenidas con
o sin el consentimiento de ella. Antes mal denominada como pornovenganza para
describir la difusion sin consentimiento de material intimo, término que invisibiliza la
gravedad de las acciones y su caracter violento.

Estetipo de accionesimplican la apropiaciénilegitima deimagenes, ya que no pertenece
a quien la posee, sino a la persona que aparece retratada.

UN EJEMPLO CONCRETO
Compartir en un grupo de WhatsApp o redes sociales una

imagen intima de una expareja sin su consentimiento.

Ciberacoso

Implica el uso de medios digitales para hostigar, insultar, amenazar, humillar o generar
temor a una persona de forma reiterada, creando un entorno digital hostil y ofensivo.

UN EJEMPLO CONCRETO
Enviar mensajes intimidantes por redes sociales o crear un

perfil falso para difamar a alguien.
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Ciberhostigamiento

Constituye un patrén de conducta reiterado por parte de una misma persona, de actos
abusivos a traves del uso de las tecnologias que implica acechar, atemorizar, molestar,
controlar, humillar, atacar e intimidar a la victima. Este tipo de violencia incluye, en
algunos casos, vigilancia constante.

Dicha conducta vulnera la privacidad y dignidad de la persona.

UN EJEMPLO CONCRETO

Enviar decenas de mensajes por noche o seguir a la persona
en todas las redes sociales que se crean.

Doxing

Supone la publicacién de informacion privada o datos personales sin el consentimiento
de la persona involucrada. Estos datos pueden incluir informacion relativa a domicilio
o direcciones, numeros de teléfono, DNI, datos familiares o cualquier informacién que
ponga en riesgo la privacidad y seguridad de la victima.

Mediante el doxing el o los agresores buscan desacreditar, difamar o perjudicar la
reputacion de la persona afectada.

UN EJEMPLO CONCRETO
Publicar en foros o redes la direccién del lugar de trabajo de

una activista con el objetivo de que otras personas la acosen
o la hostiguen.
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Suplantacion de identidad

Comprende la creacion perfiles falsos en redes sociales o el hacerse pasar por otra
persona en entornos digitales para dafiar la reputacion de quien es afectada, hostigarla
o0 estafar a terceros.

Constituye un tipo de violencia que vulnera la privacidad y la integridad de la victima.

UN EJEMPLO CONCRETO
Crear un perfil falso en una aplicacién de citas utilizando

las fotos y datos de una compafiera de cursada sin su
consentimiento.

Amenazas (incluye sextorsion)

Consiste en intimidar a una persona con causarle dafio o perjudicarla. En el entorno
digital, puede incluir la sextorsién, que ocurre cuando alguien amenaza con difundir
material intimo para obtener mas contenido sexual, dinero u otros favores.

UN EJEMPLO CONCRETO

Una persona amenaza diciendo “Si no me envias mas fotos,
voy a compartir las que tengo con tu familia”.
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Discurso de odio

Son expresiones o mensajes que transmiten o refuerzan prejuicios, estereotipos o
discriminacién contra una persona o un grupo por motivos como su género, identidad,
orientacion sexual, etnia u otras caracteristicas, y que pueden promover el desprecio,
el hostigamiento o la violencia.

UN EJEMPLO CONCRETO

Comentarios violentos en redes hacia una periodista por el
solo hecho de ser muijer.

4. RECURSOS Y CONTACTOS DE ASISTENCIA

4.1 ¢QUE HACER SI DETECTAS UNA SITUACION DE VIOLENCIA DIGITAL?

Si observas que una persona esta atravesando una situacién de violencia de género en
entornos digitales, es importante actuar con respeto y responsabilidad.

En primer lugar, escuchar sin juzgar y validar el relato de la persona puede ser un
paso clave para que se sienta acompafiada.

También es importante evitar minimizar la situacion o responsabilizar a quien la
atraviesa. En muchos casos, compartir informacién sobre los recursos disponibles
puede ayudar a que la persona acceda a espacios de asesoramiento y acompafiamiento.
Si la persona lo desea, podés orientarla hacia los canales institucionales de Ia
Facultad o de la Universidad, donde podra recibir informacién, contencién y apoyo
para evaluar posibles acciones.

Respetar las decisiones de la persona afectada.

Recorda que no es necesario intervenir directamente ni resolver la situacidn, sino

acompanar y facilitar el acceso a los espacios preparados para brindar ayuda.
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EN RESUMEN, ante una situacion de violencia digital es importante:

Escuchar sin juzgar.

Creer en el relato de la persona.

Evitar culpabilizar o minimizar la situacién.
Compartir informacion sobre recursos de ayuda.

Respetar las decisiones de la persona afectada.

4.2 CONTACTOS Y RECURSOS PARA ACUDIR EN CASO DE VIOLENCIADIGITAL

A continuacién, se presentan algunos espacios de consulta y acompafiamiento
disponibles donde podés acudir ante situaciones que puedan requerir atencién dentro
y fuera del ambito de la Facultad.

Dentro de UNLP - Facultad de Informatica
Son los espacios mas cercanos y accesibles dentro la Facultad de Informatica:

* Direccién de Derechos Humanos y Género - Facultad de Informatica

¢Qué hace?

Brinda asesoramiento, orientacion y acompafiamiento a integrantes de la comunidad
de la Facultad que atraviesen situaciones de violencia o discriminacién por motivos de
género. Funciona como un primer espacio de consulta y derivacion.

I CONTACTO
ddhhygenero@info.unlp.edu.ar
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* Unidad de Atencién a la Violencia de Género (UDA)- Facultad de Informatica
¢Qué hace?

Es el area de la Facultad que trabaja en articulacion con la Unidad de Atencién a la
Violencia de Género del Rectorado de la UNLP. Brinda asesoramiento, orientacién y
acompafiamiento aintegrantes de lacomunidad universitaria que atraviesan situaciones
de violencia de género.

CONTACTO
uda-info@info.unlp.edu.ar

REDES SOCIALES

@udainfounlp

* Recursos a nivel provincial
En situaciones que exceden el ambito universitario o cuando se necesita orientaciéon
externa, existen lineas de atencién especializadas.

* Linea 144

;Qué es?

Es una linea telefénica gratuita de atencién para personas que atraviesan situaciones
de violencia de género. Funciona las 24 horas, los 365 dias del afio, y brinda contencion,
informacion y asesoramiento.

I CONTACTO

144
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5. CONSEJOS PRACTICOS DE SEGURIDAD DIGITAL

A continuacion, se presentan algunas recomendaciones simples que pueden ayudarte a
proteger lainformacion personal y mejorar la seguridad en redes sociales y plataformas
digitales.

Contrasefias

Utiliza contrasefas largas y seguras, diferentes para cada cuenta. Siempre que sea
posible, activa el doble factor de autenticacién, que agrega una capa extra de seguridad
al momento de iniciar sesion.

Privacidad en redes sociales
Revisa periddicamente la configuracion de privacidad de tus perfiles. Es importante
saber quién puede ver tu informacién, tus publicaciones y tus datos personales.

Geolocalizacién
Desactiva la geolocalizacién en aquellas aplicaciones que no la necesiten. De esta
manera evitas compartir, de forma involuntaria, tu ubicacién en tiempo real.

6. BIBLIOGRAFIA
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